
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

管理者として求められる役割やリーダーシップを醸成しキャリアアップの方向を学びます。 
※全国社会福祉協議会・中央福祉学院が開発した福祉職員対象の生涯研修課程で、あらゆる事業種別・職種を横断した 
福祉職員全般を対象にしています。 

 

 

 

 

 

１ 受講対象  大阪市内の福祉関係施設・事業所に勤務する以下の職員 

・現在管理職に就いている、もしくは将来その役割を担うことが想定される方 

・２日間出席が可能な方（２日間共、同一グループでのワークを実施するため） 

 

２ 会  場  大阪市社会福祉研修・情報センター５階 大会議室 

 

３ 内  容  事前学習：事前学習およびプロフィールシート作成     

面接授業：裏面カリキュラムのとおり  

奨励事項：キャリアデザインシートの職場への提出 

 

４ 定  員  ２０人（申し込み多数の場合は抽選） 

 

５ 申 込 み  ホームページからお申込みください。     

        申込み期限：６月８日（月） 

         

６ 受講決定  ６月下旬に事業所あてテキストを同封し発送します。 

        ・テキスト発送後の返品は応じかねますので、受講決定後のキャンセルの際にはご了承ください。 

         ・通知が届かない場合は、7 月７日(火)までにお問い合わせください。 

 

7 受 講 料  ６，０００円 ＋ テキスト代１,０００円 

 

8 修了証書  全課程出席者には、大阪市社会福祉研修・情報センター所長名の「修了証書」を交付します。 

 

９ 問合せ先  大阪市社会福祉研修・情報センター  

         〒557-0024 大阪市西成区出城２－５－２０     

         電話：（０６）４３９２－８２０１  FAX：（０６）４３９２－８２７２  

         ホームページ：https://www.wel-osaka.com  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

大阪市社会福祉研修・情報センターから研修のご案内【運営主体：大阪市社会福祉協議会】 

７月２８日（火）・８月４日（火）午前９時３０分～午後５時 

 

【講師】
 

ふくしと教育の実践研究所 SOLA  主宰 新崎 国広 氏 

関西福祉科学大学・関西女子短期大学 学長 津田 耕一 氏 

         

研修成果を高めるため「事前学習およびプロフィールシート」 の 

取組みが、研修受講の必須条件です。 

「テキスト」と「事前学習およびプロフィールシート」は 

研修の約１か月前に送付します。 

[改訂２版] 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト 

管理職員編 

令和７年度 受講者アンケートより 
 

・講義がとてもわかりやすく、また、勉強になることも多く、とても有意義な時間でした。 

・グループワークが多く、生の意見が聞けてよかった。ワークでの気づきが力になりました。 

・どんな職場、職員集団を目指したいかについて、考える機会を持てました。 

・自分が管理者として施設の中でどうあるべきか、振り返ることができました。 

・普段あまり関わることのない他の事業や施設の方とお話することができてよかった。 
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【講師】 

全国社会福祉協議会「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」指導者 

１日目：ふくしと教育の実践研究所 SOLA 主宰 新崎 国広 氏 

２日目：関西福祉科学大学・関西女子短期大学 学長 津田 耕一 氏 

日程・会場 時間 研修科目 内容（ねらい） 

7月28日 

（火） 

 

大会議室 

（5階） 

9:30～9:40 開講式／オリエンテーション 

9:40～1700 

 

【基軸科目の講義と演習】 

・キャリアデザインとセルフマネジメント 

 

【基礎科目の講義と演習】 

・福祉サービスの基本理念と倫理 

・メンバーシップ 

 

【重点科目の講義と演習】 

 

 

 

・管理職員としてのキャリアデザインと環境整備 

 

 

・福祉サービスの基本理念・倫理を徹底する 

・組織・部門管理者としてのリーダーシップの醸成 

 

・地域共生社会の実現に寄与する他職種連携・地域協働 

8月4日 

（火） 

 

大会議室 

（5階） 

9:30～16:50 

 

【啓発科目の講義と演習】 

・能力開発 

・業務課題の解決と実践研究 

・リスクマネジメント 

・チームアプローチと他職種連携・地域協働 

・組織運営管理 

 

【行動指針の作成】 

【キャリアデザインとアクションプランの策定】 

 

 

・管理職員としての能力開発と人材育成 

・法人・事業所レベルの業務の改善、問題解決の仕組みづくり 

・福祉経営とリスクマネジメント 

・チームアプローチ・他職種連携の管理と地域協働の推進 

・組織運営管理体制の整備と推進 

16:50～17:00 修了式 
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【申込み方法】  ※ホームページからお申し込みください。 
本研修はFAXでの申込み受付はいたしません。 

申込み締切：６月８日（月）受付終了 

〈STEP１〉 
◎スマートフォンからのお申込み 
①下のＱＲコードを読み取る。 

   

研修開催案内のメール配信登録をお願いします！ 

７月以降、順次メール配信でご案内します。配信先のメールアドレス登録をお願いします。 

ウェルおおさかHPのトップページのバナー、もしくは、右側のQRコードからも登録可能です。 

         ↓ 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程（管理職員コース）カリキュラム 

◎パソコンからのお申込み 
①センターのホームページ『ウェルおおさか』 

（https://wel-osaka.com）で検索。 

②トップページの【募集中の研修】から『福祉職員 

キャリアパス対応生涯研修課程（管理職員コース）』 

の詳細を開く。 

 

〈STEP２〉 
①開いたページの下部にある【申込み】ボタンを押す。 

②必要事項を入力して【登録内容確認へ】ボタンを押す。 

③内容確認後、【この内容で登録する】ボタンを押して申込み完了。 
 


