
開催日･場所 時間 研修科目 内容（ねらい） 講師

9:30～9:45
開講式

オリエンテーション

中堅職員研修Ⅱの目的を理
解する
参加者相互の交流を図る

9:45～12:45

《全社協・福祉職員生涯研修課程》

（演習）
組織活動の自律的遂行

・職場のマナー、基本動作を
再確認する
・業務管理サイクルの基本ス
テップを確認する
・業務標準とＳＤＣＡの意義を
理解する

12:45～13:45 昼食休憩

13:45～17:00

《全社協・福祉職員生涯研修課程》

（演習）
職場の問題解決

・職場における問題解決の意
義を理解する
・問題解決当事者意識を醸成
する
・問題解決のプロセスを理解
する
・効果的な問題解決の技法を
身につける

9:30～12:30

《全社協・福祉職員生涯研修課程》

（演習）
創意工夫と企画提案 ①

12:30～13:30 昼食休憩

13:30～17:00

《全社協・福祉職員生涯研修課程》

（演習）
創意工夫と企画提案 ②

9:30～16：30

＊途中昼食休憩
（1時間）

（講義・演習）
ソーシャルワーカーとしての専門性
と専門職倫理

・ソーシャルワーカーとしての
価値を実現するための具体的
な行動指標・規範である倫理
について学ぶ。

同志社大学社会学部
教授　小山　隆

16：30～17：00 閉講式（修了証授与）

※研修時間等は、進捗状況により変更になる場合があります。

10月７日（木）

大会議室
（５階）

大阪国際福祉専門学校
教務主任
　　川東　光子

（全国社会福祉協議会
「福祉職員生涯研修課
程」指導講師）

民間社会福祉施設「中堅職員研修　Ⅱ」カリキュラム
目 　的：中堅職員として職場の問題解決や業務改善、企画提案に自律的に取り組むための知識とスキルを習得する
日　 程：平成22年９月22日（水）、９月29日（水）、10月７日（木）
対象者：福祉業務経験が概ね５年以上１０年未満で、主任・係長等の役職に就いていない職員

・職場における課題形成の意
義を理解する
・利用者サービスの改善や業
務の見直しを考える
・創意工夫、企画提案の進め
方を習得する
・創造性開発技法を身につけ
る

９月22日（水）

会議室１
（４階）

９月29日（水）

会議室１
（４階）


